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- ZASADNI FAKTORY OVLIVNUJICI LEKARENSTVI

 Ekonomicka krize
e Rostouci konkurence
* Posilovani retézcu
~ * Revize cen a uhrad

* Chybi koncepce zdravotnictvi a lékarenstvi
(schazi pravidla)




EKONOMICKA KRIZE

* Potize se zajisténim prijmu do VeZP(dluhy ZP,
Spatné hospodareni nemocnic, prispevek za
statni pojisténce stagnuje, )

* NizSi kupni sila
(3850 obyv./Iékarna, slevy, nizsi kvalita, poruseni
krehké rovnovahy mezi odbornosti a obchodem)

e Snahy o prodej |éCivi mimo lékarny

* Stret o prerozdéleni prostredku z VeZP
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ROSTOUCI KONKURENCE, POSILOVANI RETEZCU

 Uspory v nakladech VeZP na béZna Rp lé¢iva
e Narust poctu lékaren (2500)

* Legislativa: soubéh zdanlivé , neskodnych” faktoru -
- 3+1, lobbing

* Preference vybranych vyrobcu
* Odbornost ,néco stoji“ (pocet pracovniku , priprava)
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Virtualni retezce

(zdroj: Pharmos)

ﬁ
Magistra 100

Copharm 160

Pharmapoint

A-lékarny M rok 2013
Valunio " rok 2011
Pharmia m rok 2009
Aohegs m rok 2007

Benu franchizing

- , - EFQU
Moje lekarna

Druzstvo lékaren

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450




REVIZE CEN A UHRAD

Zasadni snizeni prijmu
Pozitivni listy, varianty PL

Kam to az dojde? (snizeni o desitky procent-
napfr. ACE inhibitory, statiny)

GML: vicezdrojove financovani lékaren

Zastupci retézcu proti kompenzaci navysenim
D.O.P. v duchu ,¢im hure, tim lépe”

Vyznam tzv. zadni marze



CHYBI KONCEPCE ZDRAVOTNICTVI
A LEKARENSTVI

Nemame sami jasno, dokonce i o potrebé
néjaké koncepce (rozdil zubni lékari)

Meéni se predstavy po kazdych parlamentnich
volbach

Vliv kapitalovych skupin, vhodné investice

LécCiva jsou vzdy prvni na radé pri hledani
uspor



BUDOUCNOST NEZAVISLEHO LEKARENSTVI 2??

* Optimalizace Cinnosti Iékaren, individualni
pristup, rodinna lékarna, co si preje pacient?

* Spoluprace nezavislych lIékaren- virtualni r.
* Spoluprace virtualnich retézcu

 Zmeény v legislativé a odmeénovani

» Cinnost provozovatelské organizace, CLnK
* Poradime a jeste zaplatime

* Profesni sebevédomi a vnitrni hrdost kazdéeho
ékarnika, nevazime si sami sebe, podporujeme
nacienta v obchodnim vnimani lékarny




BUDOUCNOST NEZAVISLEHO LEKARENSTVI ?2??

* Nejde uz |

degradaci

en o likvidaci konkurence, ale o
a likvidaci povolani a oboru, uplatky

pacientovi? (dopady: nazory verejnosti, ostatni
kolegové ve zdravotnictvi, statni sprava, ZP)

e Zodpoveéc
POMOC OC

nost kazdého Iékarnika, necekejme na
jinud

e Ozvou se

ékarnici, kteri v retézci pracuji?

Fakulty? Prevladne opravdu ¢innost obchodni?
e Podékovani studentim za reakci na 50K¢ bonus

2?7



DEKUJI ZA POZORNOST



